Développer son activité :

* Apport de techniques nouvelles / Test et recherche de nouveaux marchés
* Réalisation de projets dormants

e Evaluer un poste

Communiquer :

Le stage est un excellent vecteur de communication externe notamment
auprés du monde de l'enseignement, il est aussi la représentation d'un
engagement social

L'accueil d'un stagiaire peut s'accompagner dans certains cas de
différents alléegements fiscaux et/ou de différentes subventions, sous
certaines conditions

DES REUSSITES PARMI D'AUTRES

Société : INTUITI - NANTES

Activité : Webmarketing
Contact : Arnaud CHAIGNEAU

Intuiti accueille entre 3 et 5 stagiaires par an. Nous privilégions ce
systeme afin d'appréhender la nécessité de création de poste.

Généralement, l'opportunité d'embauche est donc possible.
Nous sommes nécessairement exigeant quant aux compétences
des étudiants et a leur motivation. Notre positionnement nécessite
un suivi régulier de chaque client sur plusieurs types d'actions:
référencement, net linking, achat de mots clefs...

Les missions sont donc généralement transversales et les profils
recherchés atypiques. Stagesouest.com nous a permis d'intégrer la
majorité des stagiaires de I'entreprise. Le dernier en date vient de
signer son contrat de travail...

"Un étudiant en stage
un atout pour I'entreprise™

stagesouest

UPIE /agses  ouestfrance-emploi.com [UeSl@)
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Service gratuit :
Un site Internet gratuit pour publier vos annonces d'offres de stage et
consulter les demandes de stages et CV des étudiants.

Des partenaires régionaux :

Un projet développé en partenariat avec les forces économiques du Grand
Ouest : Chambre Régionale de Commerce, Union Patronale, Ouest
France...

DES REUSSITES PARMI D'AUTRES

Société : TIMAC, Groupe Roullier - St Malo

Activité : Société spécialisée en Agro Fourniture
Contact : Héléne Leliége (Assistante RH)

« Nous accueillons environ 70 stagiaires par an. Leurs profils sont
trés variés. Accueillir des stagiaires nous permet de nous constituer
un vivier de jeunes motivés et de mener des projets sur lesquels
nous ne pouvons avancer faute de temps.

En tant qu'entreprise citoyenne, nous avons un véritable role a
jouer dans le développement des relations éducation nationale/
entreprise.

Nos stages peuvent étre tres opérationnels, notamment dans les
domaines techniques ou plus fonctionnels avec la réalisation
d'études ou la conduite de projet comme la mise en place de
nouveaux procédés industriels ou de progiciels de gestion.

Par ailleurs, notre Groupe ayant une dimension internationale, de
nombreuses missions permettent aux stagiaires d'évoluer dans un
environnement multilinguistique. »

"Un étudiant en stage
un atout pour I'entreprise™

stagesouest
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