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SYNTHESE

2018 dans | a trajectoire de 2017 ?

Léembellie de | dactivit® ®conomiqgue entam®e au d®but de |
national e, l es entreprises |l ig®riennes semblent avoir bien
Ceci sdbest notamment traduit par | 6am®lioration du march®
et fin 2016, puis +2,7% entre fin 2016 et n 2017 selon
veau des d®cl arations des dirigeants. En effet, l es sol de
mestres cons®cutifs. Les pr®visions | aissent m°me entrevoli
Notons que | a volont® de recrutement ne suffit pas pui sqguce
di fficult®s, dont | e manque de candidat et e manque de co
L6investissement ndest pas en reste puisque pr s doéun diri
semestre pass®. A | éinverse, ils sont 18% Il avoir di mint
| ume s, ils nous donnent des indications pr®cieuses sur | a
|l a part des chefs doéentreprise

Hor mi s pour | 6effectif non permanent dont e sol de est | ®
restent franchement dans | e rouge, accentu®s par un d®croc
meill eures performances. Léhypoth se ddédun accent mi s sur
invoqu®e pour expliquer cet ®tat de fait. Les carnets de c
cation.

En parall " 1e, 73% des dirigeants ayant eu financer des
de | e faire, avec un | ®g re pr®dominance pour | e d®bl ocage
Gl obal ement , |l a situation financi re est pr®occcupa+wti é egouwr
pent une am®lioration dans | es moi s venir.

Ce constat est n®cessairement nuancer dbébun secteur " | 6
aux entreprises connaissent |l es meill eures performances, S
prise. Le secteur du BTP consolide son redressement et | a
| 6i nstar de | 8industri e, il sbagit aussi déun secteur r®@m@ar
ob®rer | e d®vel oppement de | dactivit® future. Enfin, | & ns €
retrait, conna’t toujours des niveaux de tr®sorerie et .de
Les perspectives pour | e second semestre sont aujourddhui
déactivit®s au niveau national Les probl mes de recrutem
frein i mportant en | imitant | es entreprises dans | eur capa
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Ensemble des secteurs

Sol des doéopinion

Lt &4QF3Ad RS tF RAGSNBYOS SyiNB 54 NBLR2yasSa L2axAAERSSHA 3158 | $00S5A3 JNA 2

40 -
30
07
20 é
Z
10 Ig 4 2 6
Z
0 é . é '_|. ¥ é
: o ([ B
— © 1
-10 1 o “' 4
o~ o
-11
20 - o
- c
-30 4 ¢ -
© =)
ap 4 - -
Chiffre d'affaires Effectif perm. Effectif non perm. Investissement Tresorerie Marges

14% z 13 %
1 1
9% ¢! 14% ¢
1
[ SOGdNB Y adNJ £ S8 ¢ RSNYASNBR Y2Aa3 nx: RSa NBLRYyRIyAdazyi @fFyast RS BHFSbh

fficult®s de recrute de comm

z FalylidS RS OFyRARI (G4& thaas
o 42% al cik .!dzEIYS)fGI-e?
z {GFoAtAGS
al yiids RS O2vYLSH m5AYAYdz2y
(iSy0Sa (SOKyAldzSa { NBGAAAZY 2
_ M YR A .
5 / - ldAYSy it e
© FyljdzS RS &l @2 A NI LatortAls
al ] dzo | al
J iNe S5AYAydm2y
\_ m TR

N
<5T_6)Situation financi re
2

( z
z 27%
39%
‘0 Z Z
3

Fonds Les
7 Emprunt
propr esux
- ¢ & LJ9
61%
N 29%
{FAYS \_

CCl PAYS DEEXRREOCIRENn 2018 ¢}

F o84 NBLREyaSa azyiit KZNE

t NB 2 00 M
15%

(@)
(@)

[ed)

51%

ou
oul




w F L

Sol des doéopinion

Lt aQlF3Ad RS tI RAGSNBYyOS SyiNB tSa NBLRyaSa LkaxARERDSEA 2NSEH | S Sa3 I NR 202
50
40 33
L
30 - ?
7
20 1 é 12 12 ,
10 - é Ig 3 HI/ ’ é
0 ": é é - // . é /A
o -
_10 -
o~ : 7
-20 4 .
> c
-30 4 < =
© ]
ap 4 - -
Chiffre d'affaires Effectif perm. Effectif non perm. Investissement Tresorerie Marges

? © © s o
€ X jslto 48 i
18% z 13% 2z,
6% £! 11% g!
[ SOGdNNB Y &dNJ £S$a ¢ RSNYASNE Y2A4as ny: RS

fficult®s de recrute

z (al ylidsS RS OFyRARI G4
o 44% ar yae
z
tlaas
abylidzS RS O02YLIST 1 dAYSy il a2
i8yOSa (SOKYAI dz5a .{froxgias y
_ ///' o T
5 EB5AYAYydz 2y
(@) 56% . ~ o A« ~ . A 54%
al yljdzS RQSELISNASYOS
o
\
VRS
. . . - n
(’@)Sltuatlon financi re
0
F tSa NBLRyaSa azyiif KENE
< < B 7
t NB200C o - g
33% [N >
< Fonds Les
Emprunt
53% propr esux
= 5 ¢ & LS
7% S o) 27% 46% 27%
| 30%
{FAYS \_

CCl PAYS DEEXRREOCIRENn 2018 n



BOti mdmtavaux publics

Sol des

Lt aQlF3Ad RS tI RAGSNBYyOS SyiNB tSa NBLRyaSa LkaxARERDSEA 2NSEH | S Sa3 I NR 202
50
40 -
30 26
L
20 Ié 9
10 7 4 7
0 é | é — |_|l - ”

1042 o 3 é 2 I

i — -10
20 4 8 -
_30 — N
-A0 4 > c
50 4 o S
B0 4 - -

Chiffre d'affaires Effectif perm. Effectif non perm. Investissement Tresorerie Marges

de comm

z - (al yljdS RS OFyRARIGa thaas

o) a1 T m!' dAYSyidl a2

z {GFoAtAGS
al yiids RS O2vYLSH M5AYAYdz2y
(iSy0Sa (SOKyAldzSa { NBGAAAZY 2

— M YR - .

= .. ////’ Y& l dAYSyit e

© FyljdsS RQSELISNESYOS LarortAus wem
al yljdz

o s S5AYAydm2y
\.
VRS

.5T°Situation financi re
(e
( z
34% < > 2L
zZ
3

. Fonds Les
7 Emprunt
58% propr esux
= ¢ e LJ9
66% 73% 51% EVE  31%
| 27%
{FAYS \.

CCl PAYS DEEXRREOCIRENn 2018

F o84 NBLREyaSa azyiit KZNE
L o B/
t NB2OOC 10

(@)
(@)

[ed)

ou
oul




w b L B

Sol des doéopinion

Lt aQlF3Ad RS tI RAGSNBYyOS SyiNB tSa NBLRyaSa LkaxARERDSEA 2NSEH | S Sa3 I NR 202
40 -
30 - 287
Z
20 g 14
o ? > . P
7,
0 % Y [1 bl Y %
[Ts} r
— @ 2 I
-10 4 o —
o~ © -8
20 o
- c
-30 4 ¢ -
© =
ap 4 - i
Chiffre d'affaires Effectif perm. Effectif non perm. Investissement Tresorerie Marges

18 %
11% ¢

[ SOGdINB Y &dNJ £S48 ¢ RSNYASNE Y2A4X nm: RSAa NBLRYRIyaMazyd GfFyastRS @ Sbh

fficult®s de recrute de comm

z .. ((al yljdS RS OFyRARLIGA thaas
) a1 dale m! dZAYSyil o2
= {Grortads
a_,_l',\yljvdAZév RS Vég YL_J$TL ) B5AYAYdzm 2y
usyd?oﬁcf\ USOKYAI dzSa t NEOAAARY 2
S / . l dZAYSyit e
© FyljdzS RS ab @2ANJ LUl oAt ALS 5
al ] dzo | al
J iNe S5AYAydm2y
\_ o HE
VS
(’@)Situation financi re n

F o84 NBLREyaSa azyiit KZNE

t NB2 OO0 Meim-g >
15% Z o 26%
37% (e >
< Fonds Les
Emprunt
48% propr esux
= 5 ¢ & LI
74% 42% 30% 28%
X3 O ©
33%

(I AyS \

CCl PAYS DEEXRREOCIRENn 2018 c



2 F LA 5

Sol des doéopinion

Lt &aQl3ad

Pl
w»

fl RAGSNBYOS SyiNB S

& NBLRyaSa LkaxAaERoSsia 208 S0 Stash F N 202
30
20
L
Z
10 - 27
0 -é m 7 m7
07 Bl I I"
-10 4 4 -4
] 7
= [ce]
20 4 o ~ -14
~ o -18
-30 o
- c
40 4 = -
© =}
50 4 - -
Chiffre d'affaires Effectif perm. Effectif non perm. Investissement Tresorerie Marges

8% z! 10%
12% & 17% ¢

1
[ SOGdNB Y &dNJ £ S84 ¢ RSNYASNR Y2A4as om: RSa

fficult®s de recrute

. FabylidS RS OFyRAREG&
o a1l HU:
= 47%
al ylidzS8 RS 02YLIST
i8yOSa (SOKYAI dz5a
- / ™ T
-]
° s al yijds RS &l @2ANI
s U NB
. VR
VR
<.QESituation financi re n
2 I

¢

F f£Sa NBLRyas

(
- d
45% o d
. Fonds Les

a2t IKENE

N
O
2
®

Emprunt
P propr esux

¢ e LJg
s 33% 40% 27%

48%

55%
A 27%
{FAYyS \_

CCl PAYS DEEXRREOCIRENn 2018

[ed)
U
oul



AAAA,

d®partement al

0
>
(&)
o
LL

P = WO Sol JT%o wog
= o Yoo~ © O Pe- C—ung oo
o - ©° c* >c™ -2 = o >c
® =) o =P oo S5 =
= N o — = o o= =o
O - %on? > =% o~ < ~°
— — c [} o K=% +— @
o) S c. ® - C - ® () —C
—a c Vgo— - n o% . ~T  »nO*
o . — o - —
O o S cc Um.vl o [N Sa o
had +— — +—
n g O, 0 o a® ] - Con. o®
- ® ~_g- = = © Y_s Ocamc = ©
) - - © S w @ - -—20 o ©
—0 o - o o -
oL Hg e Ewo -2 @ con Sig Mé E co
=] fi's) c ® o co™ o = co o
- a R
©a s o0 Oc —_—® r.mw D00 —A®
.
[%1%) £ Inent Mda n Y =y g
w“—
R buo osg B0 I
Qi W = @ 0 2w >a9 ~ 2 AT d@e
-
® o FE o  .wno mei &@w cCqn ﬂyrc ®co
-
@z 0e U%S.Ip @QO W@V Q@ wet® nS
o o8 -0 5 = o~ w-n LYo QTun~
- - N—
.. $® cgoa- Yoo g S o PR -
s @ _ <cEc Je Fsow o@c ¢ %E n3Soa
— = ral
oo Ve OFF/OO HOod O spy— QMQa VEVS D
Do 43 JgE.E g@— B> JI# QFns Gaon>
0o ~ 0 _ 574 = r® e
N m ) 2 o - o = c ==
~ ~_ .”4 L - ,N/ = n = =
nﬂ = _\ve S @ Wj ) © i \wl - Cl SO
c ) -
b A «W em Sr { hO [} %) < m
7 il 2] Q D b e T o
q : P <t =] = o] S K
1 oc = = : )
! . —_-— 0 o+ 5> N4 ) _wn be] m .JS dee
'S a o c -
- +~ O QO ~ o~ — eue (%2}
(e} © >, n O _*- o> .~"wn O ca—
oE o_ — 3 c® o= -
o Do : . - — N > Oep
' A=
o - o - _ ©® an Mni vo%o0 P
O __ — - © c —
= Sm — D - O Sda ed < —
gte — eni ] o SO
® o > (%] ) o o3 rra
- c = —
0 n c We > o._ T Oy o®o TEo ©s5_
-
L0 n n— Sa,. Qs —_— -0 —0
Es cs- © ° o o _—a o+ @te
= ® Cn® o S ® 0o _- ofo 290
) c®— =} MQAO ®a oV _0Oo ae
o] c o n
- . c @ — n n_ c )
+— — o>C Sn ;®|
— — — n () c © >
coc - o —- ~@o -0 o—r C-=u VO
vcw 95 ©> S.o —-%c 0es ®30n i
cE ©O - o_ o wo QOo._ S £
oo ©T, 0, ©nE Q= +~ 0 -
vo. 9 o co — 5. o -0 ®@unc
- 3 n— —© — o0 Ble cvo O >
Ece o © n oL ©» oL
[OR=N3} O v —c = E_ o« o —_
LO0 QoS o © OO LO® —VC © © o
Oes Foon <wn O_o dJn— F_> S
.
(. o o
5 § ;Z\W D D
D
9

—— SE MS — w®
© TO () — en
Sf O - “n Q dy
= o R @®© o
Sy a_ ~o -
mt 0o o 0
n S o =
a0} eC © (]
o o~ ®.m
- — - c
o +—
- c S IS
Qo O —o =
=wn ®a - - I
©
n ~a Ty c %)
-0 - >0 < o
v, O, ®g _ n
O Sg¢ - =
T T ~_ " )
©
— ) c o
O_ so > %
[ — dm ) b
(Gl 7, (] - ®
)
T on @9 c IS
— TS o o ©
c® T oo "
%)
mt S o— o 20
- o— ®® © ©
o> © £> " n
— T @ nc
- —
>
Mvt < »C - aO
O L0 o - ®-
— c > 0 ? <o
o
" o Lo ®©
co ° n »E
® ©c = s og
© o3 To Y- Ma To
- < o® ) < %)
> [ dv (2 ” - C
- oc o S © ©Oo
o © — © ®_ oo
8 o> 2@ -0 ©
.W s ©  o_ o o
- o %0 fao o+~ ©@_
m —_W Vrl V@ o = =
O E0 -5 o 0 B o .
S5 cn So - E 20 ©w
T c.— E n. E o ac
C > 00 0® o o Eo
— Do 4o da> O ao €
0 K
>, 00

2018

PAYS DEEXRRE OERENN

CClI



C
C

CCI PAYS DE
LA LOIRE
()
LOIRE-ATLANTIQUE G
» MAINE-ET-LOIRE
©

C

METHODOL OGI E
Les CClI des Pays8&derta Hoéintorfmati ons ®conomiques

M®t hodolengiueet e r®al i s®e du 04 au 15 uin 2018 par

j
Afin déassurer | a repr®sentativit® de | 6®chantill o
et taille de | 6®t abli ssement selon | 6effectif.

CONTACT : Philippe Jan [/ philippe.jan@paysdel aloir



